
CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
Seniciul Judelean de E idenld a Pe$oanelot

Brdila, Bld. Alextntlr loun Caza nr, 131
Tel: 0239 - 611645 Fqx:0239- 626269

N..3oZo din 3],0999?6

VENITURI SAIARIALE

PENTRU FAMILIA OCUPATIONATA DE FUNC'II BUGETARE ,,ADMINISTRATIE"
DtN CADRUL sERvtcluLUt JUDEIEAN DE EV|oENTA A pERsoANEt-oR BRA|tA

t-A DATA DE 31.03.2025

Nota: conform prevederilor art.33 din Legea-cadro nr.153/2017

a)-1.Salariile de bazd au fost acordate conform prevede lorart.l1dinLegeam.153/2017-Legea
cadru privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publioe, cu modificbrile gi completerile

ulterioare !i a Hotdrerii Consiliului Judelean Brdila nr.117l30 iulie 2025 piivind Stabilirea

salariilor de bazd pentru i.rnctionarii publici ;i personalul contractual din cadrul familiei
ocupalionale "Administralie" din Serviciul Judelean de Evidenld a Persoanelor Brdild.
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a)FUNCJI'PUBLICE

a1) FUNCTIIPUBLICE DT CONDUCERE

5EF SERVtCtU 10252 300

a2)FUNcll PUBLICE DE FXECUTIE

CONSILIER,

(nivelstudiir

superioare)

SUPERIOR 5 4644 300 347 610

SUPERIOR 5 8644 300 347

SUPERIOR 8433 300 347

PRINCIPAL 5 7 294 300 347

ASISTENT 2 6326 300 347

b)FUNCTII CONTRACTUALE

b2)FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

INSPECTOR DE

SPECIALITATE

{nivelstudii:
superioafe)

5 4236 300 347

REFERENT

(nivelstudii: medii)

5 6348 300 347



2-In salariul de bazi pentru iurcfia de conducere este inciusd gradatia aferentd transoi de
vechime in munce h nivel maxim, confom ar1.19 alin (2) din Legea ni.153/2017 privind
salarizarea personalului pl5tii din fonduri publice, cu modificdrile qi completlrile ulterioare.
b) l-Funclionarul public de execulie din ca&ul compafiimentului Financiar-contabil, care
exgroitd activilatea de corhol financiar prgventiv, pe perioada de exercitare a acesteia
bonefioiazd de o majorare a salari lui de bazd cu 10olo, conform art.15 din Legea d.153/2017
privind salarizarea personalului pHtit din fonduri publice, ou modificd le 9i completArile
ultedoare.

2-Salarialii din oadrul S.J.E.P. Bdila beneficiazd de spor pentru condilii periculoase sau
vatdmatoare de munca, acordat in ouantum de pani la 300 lei blut lunar, corespunzdtor timpului
luciat, in conformitate cu prevederile din Anexa nr,Vlll Cap.l lit.B art.l a1in.(1), penh!
func{ionari publici, 9i cu prevederile din Anexa nr.VI[ Cap.II lit.I art.l, penh[ personal
contractual, din Legea-cadru n.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice. cu modificarile $i complelArile ulterioare.
Sporul pentru condilii periculoase sau vatdtndtoarc de muncd se acordA avand in vedere
Dispozi{ia Preqedintelui Consiliului Judelean BrAih .419 din 18 octombrie 2023 privind
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munc6, a categoriilol de personal,
marimea concretd a sporului pentru conditii periculoase sau vatdmdtoare de muncd, preoum 5i
condiliile de acordare a ac€stuia pentru familia ocupationali de fmclii bugetare ,,Administatie,'
din cadrul Directiei Judetene de Evidenttr a Persoanelor Brdila.
c)- Saladatii din cadrul S.J.E.P. Brdila ale cdror salarii lunare nete din luna anterioarA acorddrii
acestora sunt de panA la 6000 lei, beneficiazA ln anul 2026 de vouchere de vacanld in cuantum
de 800 lei, confom Uevederilor din OUC nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti,
cu modificdrile gi completirile ulterioare.
d)-Salarialii din cad.ul S.J.E.P. BrAih ale cdror salarii lmare sunt de pand h 6000 lei net
inclusiv, beneficiazd de o indemnizalie de hrana lunard oare se acorde propo4ional cu timpul
efectiv lucrat in luna ante oar6, in cuantum de 347 lei/luni, in baza art.18 din Legea
nr,1532017 - Legea cadru privind salarizarea pe$onalului phtit din fonduri publice, cu

modificArile gi completArile ulte oarg


